
社会学与人类学学院优良学风班、优良学风标兵班评选指标体系（试行）

	量化考核
	指标内容
	评分标准
	综合考评

	
	
	
	最高
分值
	班级
自评
	院系
终评

	A． 思想作风与道德建设 

(20分)
	遵守学校相关规章制度情况
	班级成员自觉遵守《中山大学学生准则》和《中山大学学生守则》，不存在违反准则和守则的行为，2分。
	2分
	
	

	
	党团情况
	评选年度班级成员递交入党申请书，每人次加0.2分。评选年度新发展入团，每人次加0.2分。年度开展主题团日，每次加0.2分。年度新发展入党（接收为预备党员）的，每人次加0.3分。满分6分。
	6分
	
	

	
	参加活动情况
	服从学校、院系安排，参加学校组织的形势报告会、重要会议和讲座，以班级参与人数为单位，每人次加0.1分。 
	3分
	
	

	
	宿舍文明
	积极配合校院宿舍检查工作，参与检查率100%，并无两次及以上违规情况的，加1分；班级有获得校级文明宿舍的，加0.5分；有获得校级文明标兵宿舍的，加1分。满分4分。
	4分
	
	

	
	社会实践活动、青年志愿者活动
	评选年度班级成员开展公益活动平均时数达10小时以上，2分，每增加5小时加0.5分。
	3分
	
	

	
	参加体育锻炼情况
	班级成员积极参加体育锻炼，体质测试参测率100%，1分；体质测试成绩达到良好及以上1人得0.1分。满分2分。
	2分
	
	

	B．班级凝聚力建设(10分)
	班干部组织制度
	有班级完整学期工作计划和总结，加0.5分；班干部会议记录完整，每次0.15分，每学年满分2分。 
	2分
	
	

	
	班干部群众基础
	班级成员对班干部认可度高，民主测评满意度达80%，2分。
	2分
	
	

	
	集体活动参与率
	班级组织的集体活动参与程度高，每次集体活动参与度达80%，0.5分，满分3分。
	3分
	
	

	
	班级成员团结互助
	班级成员互帮互助事迹，每件0.5分，满分3分。
	3分
	
	

	C．学风建设（45分）
	学习成绩优良率
	1.成绩优良率（必修课和专业选修课）达到60%以上（含），3分；每提高五个百分点，加1分，满分5分。

2．成绩优秀率（必修课和专业选修课）达到30%以上（含），3分；每提高五个百分点，加1分，满分5分。
	10分
	
	

	
	学习成绩平均绩点
	班级成员学习成绩（必修课和专业选修课）平均绩点达到3.0以上（含），5分，每增加0.1，加1分，满分10分。
	10分
	
	

	
	课堂出勤率
	班级成员在考勤中出勤率≥95%，每次加0.5分，满分4分。
	4分
	
	

	
	学习成绩不及格情况
	班级成员无科目不及格的，加5分，每有一个不及格成员扣0.5分，扣完为止。

若属于往年科目不及格，且本年度补考及格的，不需扣分。
	5分
	
	

	
	英语CET四、六级成绩
	1．评选年度英语四级550分以上（含）人数达到班级考试人数的30%，加2分；

2. 评选年度英语六级520分以上（含）人数达到班级考试人数的30%，加3分；
	5分
	
	

	
	学术成果
	1.以第三作者(含)以上身份在国内外核心学术刊物上发表论文，发表一篇3分，篇数每增加一篇加1分，满分5分。
2.在国际学术会议上宣读论文，每篇3分。
3.申请并获得相关科研项目的立项，国家级项目3分，省级项目2分，校级项目1分，不同成员的同一个立项项目不累加，满分3分。
	11分
	
	

	D．班级荣誉

(15分)
	集体荣誉
	班级或党、团支部被评为先进班集体、先进党、团支部或参加其他以班级为单位的竞赛项目，国家级荣誉3分，省级、校级荣誉2分，院级荣誉1分。满分5分。
	5分
	
	

	
	个人竞赛荣誉
	班级成员参加学术、科技、文体等竞赛，获得国际级奖项一等奖3分、二等2.5分、三等奖2分、优秀奖1.5分；获国家级奖项一等奖2.5分，二等奖加2分，三等奖加1.5分，优秀奖1分；获省级、校级奖励一等奖加2分，二等奖加1.5分，三等奖加1分，优秀奖0.5分；获得院级一等奖加0.5分，二等奖加0.3分，三等奖加0.1分，优秀奖0.1分。相同项目不累加，满分6分。
	6分
	
	

	
	个人表彰
	班级成员参加校级以上先进典型人物荣誉称号评选，获得荣誉称号的，每人次          3分，获得提名奖、入围奖的，每人次2分。校级评选的，获得荣誉称号，每人次2.5分，获得入围奖、提名奖的，每人次1.5分。

班级成员获得党、团、优秀学生干部等先进称号的，国家级荣誉每人次2分，省级、校级荣誉每人次1.5分，校级部门每人次1分，院系级每人次0.5分。

同一人获得多项荣誉的，选最高分项计算，满分4分。
	4分
	
	

	总分
	90分
	
	
	
	


注：以上各个指标均须另附材料，列明具体的比例数据或加分项目。如“宿舍文明”这一项，须列明具体是哪些宿舍获得“校级文明宿舍”称号。

	专业教师考核
	指标内容
	分值
	必修课或专业选修课教师评价

	
	
	
	教师

	
	
	
	科目

	
	
	
	姓名

	课堂表现 
	班级成员课堂表现积极，尊重教师劳动成果，积极互动。
	4分
	

	
	课堂出勤率高，旷课、迟到、早退现象少。
	
	

	课后表现
	班级成员认真完成课后作业，按时交作业，完成质量高；积极参加课题研究，学习兴趣高。
	3分
	

	课程考察
	认真组织复习，考场纪律好。 
	3分
	

	
	考试成绩理想或课程论文完成情况好。 
	
	

	平均分
	10分

(总分)
	


                                                                      教师签名：                    

                                                                      联系方式：                    
备注：1.由全校必修课、专业必修课或专业限选科教师评分。

      2.考核的教师人数需占该班级创建年度中全班参与的课程数目的一半以上。如：该班级在本年度中全班参与的课程有10门，则参与考核的教师不能少于5名。

《中山大学优良学风班、优良学风标兵班评选

指标体系》附页材料（示例）

**学院**级**专业**班
说明：

1.根据《中山大学优良学风班、优良学风标兵班评选指标体系》进行自评须提供附页材料；

2.本示例供各班级在撰写附页材料时参考，应如实填写内容。

一、思想作风与道德建设

1．入党情况
评选年度递交入党申请书的：甲乙丙丁……等15人

评选年度新发展入党的：甲乙等2人

2．参加活动情况

××年××月，班级参加××会议

××年××月，班级参加××讲座

3．宿舍文明

××学年度校级文明宿舍：明三××、明一××、明一××

××学年度校级文明标兵宿舍：明一××、明八××

4．社会实践活动、青年志愿者活动

班级成员参加公益活动的平均时数为：××小时，具体如下：

甲：××小时；乙：××小时；丙：××小时；……

5．参加体育锻炼情况

共有××位同学体质测试成绩达到良好及以上，分别是：

甲同学，××年××月获得××；

丙同学，××年××月获得××；

二、班级凝聚力

1. 班干部组织制度

××年××月，公教××，班委会议，主题：

××年××月，公教××，班委会议，主题：

……

2．班干部群众基础

班级成员对班委的民主测评满意度为：

3．集体活动参与率

××年××月，奉献爱心，一起出力，36人参加，参与率90%；

……

4．班级成员团结互助

甲同学与丙同学结对、互助学习，甲辅导丙英语，丙辅导甲高等数学；

……

三、学风建设

1．学习成绩优良率

成绩优良率（必修课+专选课）为**%，计算依据如下：             
成绩优秀率（必修课+专选课）为**%，计算依据如下：             
2．学习成绩平均绩点

班级平均绩点为：3.34

3．学习成绩不及格情况

出现不及格情况的人数是：××等8人。

4．英语四、六级成绩

英语四级550分以上共**人，班级占比为**%，
甲620分，乙595分，……

英语六级520分以上共**人，班级占比为**%，
甲600分，乙595分，……

5. 学术成果
××年××月，戊在《×××》（第23期，页码45-49）上发表论文，题目为《×××××××××》

四、班级荣誉

1．集体荣誉

××年××月，被评为中山大学红旗团支部

……

2．个人竞赛荣誉

××年××月，甲获得GMC全国二等奖

××年××月，丁获得美国数学建模大赛二等奖

……

3．个人表彰

××年××月，庚被评为中山大学大学生年度人物
……

