关于民族生就业政策的说明

民族预科班、民族班招生计划为国家指令性定向就业招生计划。（教民[2005]5号 《普通高等学校少数民族预科班、民族班管理办法》第三章第十七条）。

少数民族预科班、民族班，是国家为促进少数民族地区经济发展，由国务院教育行政部门下达的指令性定向就业招生计划。

按照国务院教育行政部门相关规定，民族生、民族预科生须回生源地就业。广东省内生源的民族生，应回生源所在地级市定向就业，如清远生源的民族生，回清远市就业；广东省外生源的民族生，应回生源所在的省、自治区或直辖市定向就业，如贵州省生源的民族生，回贵州省内就业。

民族生在毕业当年纳入我校毕业生就业派遣计划内，可以领取盖有“定向生”字样的就业协议书。民族生与生源地的用人单位签订就业协议书或者暂未落实就业单位，就业指导中心原则上都为其打印前往生源地人事部门报到的就业报到证，档案随寄。保卫处则派发户口迁移证，由民族生自行将户口迁入本科入学前的户口所在地。

民族毕业生可以报考研究生。其“定向就业”的培养方式，在研究生培养阶段自动取消。民族生不能办理暂缓就业，不能参加广东省“三支一扶”计划。无论民族生是否落实就业单位，在计算就业率时，都被计入“已就业”。

民族生通过双向选择，要求异地就业的，经生源地级及以上市毕业生就业主管部门（参加国家和地方基层项目的除外）同意，符合派遣条件的，可以异地就业。毕业时未落实就业岗位或不符合派遣条件的民族生须按照学校的规定按时离校，回生源地报到，不得申请暂缓就业。在校期间享受了国家专项奖学金的民族生还须经过省民族宗教事务委员会和毕业学校的同意，方可异地就业。（粤毕联办〔2008〕4号《关于进一步做好广东省普通高校民族生就业工作的意见。   

“少数民族高层次骨干人才”采取“定向招生、定向培养、定向就业”（教民[2004]5）和（教民[2005]11）。

根据(教民[2008]10号《教育部办公厅关于做好“少数民族高层次骨干人才”研究生就业工作的意见》)。“骨干人才”计划属于国家定向计划。“骨干人才”研究生毕业后，在职人员回定向单位工作；非在职人员一律按定向协议回定向省、自治区、直辖市就业。“骨干人才”非在职研究生毕业时，由各招生学校和科研院（所）向其提供定向省的全国毕业生研究生就业协议书。在定向省、自治区、直辖市落实接收单位的学生，学校和科研院（所）直接派遣到接收单位；未落实就业单位的学生，及时派遣回定向省、自治区、直辖市。

