
武装〔2012〕8号

军事课（军训）是高校素质教育的重要组成部分，是大学生接受国防教育、

履行兵役义务的主要方式，是实践育人的主要形式之一，其育人功能和实践意义

日益得到体现。中山大学按照《普通高等学校军事课教学大纲》的要求，将其列

为本科公共必修课程，占 3个学分，并按规定完成军事技能训练和军事理论教学

的时数及内容。为推动军事课规范化、制度化发展，改进课程教学与管理，全面、

准确、客观地考核学生的课程学习情况，客观、公平、公正地评定学生的课程成

绩，现结合学校实际制定本办法。  

第一条 军事课由军事技能训练和军事理论教学两部分组成，课程总成绩为

100 分，其中技能训练成绩占 40%，军事理论成绩占 60%。 

计算公式：总成绩=技能训练成绩×40%+军事理论成绩×60% 

第二条 对学生成绩进行考核和评定的部门是武装部（军事教研室）、各院

系和其他教学单位。由武装部（军事教研室）进行成绩汇总并报学校教务处。 

第三条  技能训练成绩评定办法： 

（一）技能训练成绩由各院系根据学生参训的整体表现情况评定，整体表现

情况包括出勤率、训练表现以及奖惩情况，各院系统计汇总后报武装部（军事教

研室）。 

（二）军事技能训练期间，副排长负责做好本排学生的考勤记录。关于请假，

短期（半天以内）病假由教官直接批假，并让副排长做好记录；长期（1天及以

上）病假和事假，则需按照军训请假流程规定执行。学生提交的请假申请和证明

材料先提交各学院审批再报武装部审批备案，同时各院系应做好记录，以便最终

进行成绩评定。训练结束后，各副排长协助做好技能训练成绩的评定。 

（三）技能训练成绩采用百分制，满分 100 分，其中基础分值（即每个学生

的初始分）85 分，再根据学生出勤率、训练表现和奖惩情况加、减分后得出实

际分数。 

（四）加分条件和标准 

1．考勤全勤者加 5分。 

2．军训过程中参加各类比赛（军歌大赛、定向越野赛、军人形象大赛、军

事百科知识竞赛、征文比赛等），获得团体赛一、二、三等奖及其他奖项者，分

别加 4、3、2、2分/次；获得小团队及个人赛一、二、三等奖及其他奖项者，分

别加 5、4、3、3分/次；积极参与但未获奖者，每次加 1分。此项目加分个人累

计不超过 8分。 

3．担任军训副排长、通讯员且工作认真负责者加 3分。 



4．撰写军训文稿且被《军训风采》刊登者，每篇文章加 3 分；课程学习期

间，在校内外报刊杂志上发表国防教育领域论文者，每篇文章加 5 分。此项目加

分个人累计不超过 6分。 

5．获得“优秀副排长”、“军训之星”、“优秀通讯员”等称号者加 3分。 

6. 军容风纪抽查达到军人标准者加 2 分。 

（五）减分条件和标准  

1．无故旷训者，技能训练成绩作 0分处理。 

2. 无故迟到早退 5次及以下者，每次扣 5分；无故迟到、早退超过 5次者，

技能训练成绩以 60 分计。 

3．请私事假 1 次且请假时间 1 天以内者，扣 5 分；请私事假 1 次且请假时

间累计 1 天以上 3 天以内者，扣 8 分；请私事假 2 次且请假时间累计不超过 3

天者，扣 10 分；请私事假三次或者请私事假时间累计超过 3 天少于 5 天者，扣

15 分；请私事假超过 3次或者请私事假时间累计超过 5天者，扣 20 分。 

4. 请病假 1 次且请假时间半天以内者，不扣分；请病假 1 次且请假时间半

天以上 2 天以内者，扣 2 分；请病假 2 次或 3 次且请假时间累计不超过 2 天者，

扣 3分；请病假超过 3次或者请病假时间累计超过 2天少于 5天者，扣 5分；请

病假时间累计超过 5天者，扣 8分。 

5．请假理由弄虚作假者，一经发现，技能训练成绩作 0分处理。 

6．有下列情节之一者每次扣 10 分：  

（1）军训期间故意不服从教官或辅导员管理且恶意顶撞者；  

（2）聚众闹事、打架斗殴者；  

（3）出言不逊，辱骂殴打同学或他人者；  

（4）严重违反相关纪律或规定且情节严重者； 

（5）故意损坏军训公共设施或物资者。 

7．有下列情节之一者每次扣 5分：  

（1）无正当理由不按规定着装或仪容者；  

（2）内务检查不合格者；  

（3）无故不参加早操、晚训、集体活动者；  

（4）违反相关纪律或规定且情节较轻者。 

第四条 军事理论成绩评定办法： 

（一）军事理论成绩由武装部（军事教研室）根据学生的到课率、课堂表现

和理论考试成绩进行综合评定。 

（二）授课老师做好军事理论教学的考勤和课堂表现记录，辅导员做好思想

教育、协助教学及考察工作。 



（三）军事理论成绩采用百分制，满分 100 分，其中平时成绩为 20 分、考

试成绩占 80%。 

计算公式：军事理论成绩=平时成绩+考试成绩×80% 

（四）平时成绩根据学生出勤率和课堂表现情况进行评定，在 20 分的基础

上实行减分制，具体的减分条件和标准如下： 

1．无故旷课 3 次以上者，军事理论成绩作不及格处理。 

2．无故旷课 3 次者，扣 20 分；无故旷课 2 次者，扣 15 分；无故旷课 1 次

者，扣 10 分。 

3．请私假 10 节课以上者，扣 20 分；请私假 6 节课以上 10 节课及以下者，

扣 15 分；请私假 3 节课以上 6节课及以下者，扣 10 分；请私假 3节课及以下者，

扣 5分。 

4．故意扰乱课堂秩序者，扣 10 分。 

5．不按要求完成授课老师布置的作业者，扣 5分。 

（五）考试作弊一经发现成绩作 0分处理。 

第五条  重大疾病或生理缺陷学生成绩评定办法： 

（一）因重大疾病住院不能参加整个军事课课程学习者，需申请缓修，参加

翌年的军事理论学习和考试，其技能训练成绩按其所在专业学生技能训练成绩的

平均分计，军事理论成绩按上述军事理论成绩评定办法评定。 

（二）因疾病或生理缺陷获批不参加军事技能训练者，由各院系负责安排，

编入学院军训连的特殊排或者安排军训后勤任务，并要求其按规定参加军事理论

的学习和考试。其技能训练成绩基础分为 80 分，并适用于除全勤以外的其他加

分条款，不服从安排或表现差者，学院可适当进行扣分；军事理论成绩按上述军

事理论成绩评定办法评定。 

（三）军事技能训练途中因重大疾病住院者，适用于本条第一款。 

（四）军事技能训练途中因疾病不适宜继续参加军事技能训练者，适用于本

条第二款。 

（五）参加完军事技能训练，在军事理论学习期间因重大疾病住院者，需申

请军事理论缓考，翌年参加军事理论考试，保留其技能训练成绩、军事理论学习

记录，并按上述办法进行课程成绩评定。 

第六条  公事假学生成绩评定办法： 

（一）公事假的范畴如下：代表学校参加社会公益活动、交流研讨学习、比

赛、社会实践活动等；组织或参加以学校名义举办的大型活动、比赛。 

（二）因公事假不参加整个军事技能训练者，其技能训练成绩按其所在专业

学生技能训练成绩的平均分计。 



（三）因公事假不参加军事理论教学（含理论考试）者，无须申请缓修军事

理论学习，但须申请军事理论考试缓考。 

（四）请公事假的假期没有涵盖整个军事技能训练或者军事理论教学者，不

扣分（未额外请病假、私事假者可加技能训练全勤分），按照上述标准进行课程

成绩评定。 

第七条  学生个人对成绩如有异议，可向武装部（军事教研室）提出申请进

行复查。成绩复查步骤：学生填写军事课成绩复查申请表→签署院系意见、加盖

院系公章→送武装部（军事教研室）→武装部（军事教研室）批复，并将批复结

果通知学生本人→同意则复查成绩，否则申请无效。 

第八条  军事课成绩存入学生学籍档案。 

第九条 本办法由武装部（军事教研室）负责解释。 

第十条  本办法自 2012 年 6 月 1 日起开始实施。 

 


